Codice obiettivo: | 4 |

Denominazione |Tempestivita dei pagamenti

Riferimento Area Tematica | FUNZIONAMENTO DELL'ENTE |
Unita organizzativa responsabile | Servizio di direzione | Responsabile |Direttore |
Unita organizzative coinvolte | Servizio di direzione | Obiettivo | annuale pluriennale 2024 | 2025 2026 |

| Performance di Ente |

Rispetto dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti ovvero del ritardo annuale di cui all'art. 1, commi 859, lettera b) e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 come elaborata
Risultato atteso dalla piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio certificazioni. Decreto legge del 24.02.2023 n. 13 "Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)".

Impatto valore pubblico Benessere organizzativo in termini di rafforzamento della capacita amministrativa e della performance

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi 6
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

Ambiti della performance

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche

s . ualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
3 attraverso modalita interattive 7 q q P 9
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze N e ) . .
4 . g ) q. < . 9 R ) P 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi
9 anticorruzione & trasparenza 10 gestione finanziaria
attuazione delle politiche e delle azioni finalizzate alla tutela del patrimonio naturale, alla
1 conservazione della biodiversita e della geodiversita, alla salvaguardia del patrimonio 12 implementazione/aggiornamento degli strumenti di pianificazione, programmazione e
storico-culturale, alla ricerca scientifica, all'educazione ambientale e allo sviluppo regolamentazione

sostenibile

( Strategicité: + Complessita: ) X Tipologia: 1,00 = Punteggio:




Indicatori

pagamenti

n°| peso denominazione formula di calcolo v-a. v.a. finale v-a. v.a. finale va. v.a. finale graduazione
intermedio 31/12/2024 intermedio 31/12/2025 intermedio 31/12/2026
1 100% Giorni di ritardo indicatore tempestivita dei giorni di ritardo 0 =<0gg =100%: >0gg=0%




Piano operativo del primo esercizio

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 2 3 4 5
Willy Reggion Francesca Moretti Nadia Fattori Angelo Giannarell | Alessia Maggiali
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale




