
ALLEGATO "G"

Attività lavorativa Posizione 

C.C.N.L.

Declaratoria Area Area Dotazione Differenze

AREA 

DIRIGENZIALE

dirigente 

dell'area VI

Direttore dell'Ente 1 1

Attività lavorativa Posizione 

C.C.N.L.

Declaratoria Area Area Dotazione 

organica

Differenze

personale 

non dirigente 

degli enti 

Pubblici non 

economici

professionale Amm.va Tecnica

Collaboratore di amm.ne 1 2 1
AREA C C 1

Collaboratore tecnico 2 2

B 3 Geometra 1 1

AREA B B 1 Operatore di amministrazione 1 1

B 1  Operatore tecnico 1 1

AREA A A1 Operaio

Totale complessivo 2 4 7 1

RIDETERMINAZIONE DEL PERSONALE AL 01/01/2019

Pianta organica rideterminata con Decreto del Presidente n.3 del 14/03/2013, costituita da n. 7 unità 

oltre il Direttore - così come stabilito dalla rideterminazione della dotazione organica ed obblighi art. 4 

terdecies del maxiemendamento alla Legge di stabilità per il quadriennio 2012-2015, riformulando 

integralmente l'art. 33 D.Lgs. 165/2001.

Categoria  1.1.1.2 "Oneri per il personale in attività di servizio"
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All. (G1)

Spese per il personale ai sensi dell'art. 11 c.9 del D.P.R. 27 febbraio 2003, n.97

ENTE PARCO NAZIONALE APPENNINO TOSCO EMILIANO

SPESE PER IL PERSONALE

PREVISIONE SPESE PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2019

cod. qualifica

n. unità in 

servizio stipendio 13°

Retribuzione 

di anzianità 

(13°)

Ass. ad 

person. (13°)

RIA classi e 

scatti (13°)

ind. Mensile 

(12°)

Indennità di 

posizione(12

°)

assegni 

familiari

Performan

ce + P.O. TOTALE

elemento 

perequativo 

(12°) solo per 

2018

 CPDEL 

23,80%  INAIL  IRAP 

 Totale 

contributi 

pos. C1 3 66.943,44    5.578,62  6.572,88     5.256,00      20.179,79  616,53      7.206,94     28.003,26 

pos. B1 2 28.729,80    2.394,15  2.774,52     3.162,00      3.099,96  401,40           8.883,12    652,64      3.825,42     13.361,18 

pos. B3 1 19.153,20    1.596,10  690,30           810,81           2.657,85          1.849,68     1.668,00      309,60           6.798,45    605,79      2.427,92     9.832,16   

TOTALE 6 114.826,44  9.568,87  690,30             810,81            2.657,85           11.197,08   10.086,00    3.099,96  6.483,21   159.420,52  711,00            35.861,36  1.874,96   13.460,28   51.196,60 

PERFORMANCE + P.O. 6.483,21         

stipendio 13° mensilità retrib. Di 

posizione x 

13°

Retribuzione di 

risultato

Area Dirigenziale 1 39.979,32    3.331,61        11.778,78      19.058,85        74.148,56    19.380,10  1.727,20   6.921,70     28.029,00 

TOTALE COMPLESSIVO DIPENDENTI 210.617,12    

TOTALE COMPLESSIVO DIRIGENTE 102.177,56    

TOTALE COMPLESSIVO 312.794,68    

TOTALE CAPITOLO 1.1.1.2.01 127.320,56    

TOTALE CAPITOLO 1.1.1.2.05 29.000,00       

TOTALE CAPITOLO 1.1.1.2.07 3.099,96         

TOTALE CAPITOLO 1.1.1.2.03 43.310,93       

TOTALE CAPITOLO 1.1.1.2.14 57.176,67       

TOTALE CAPITOLO 1.1.1.2.04 58.843,62       

IRAP 20.381,98       

TOTALE 339.133,72    

LA PROGRESSIONE DI GIANNARELLI - € 1.233,71 nel cap. 1.1.1.2.05 la differenza di € 1.424,14 nel cap. 1.1.1.2.01

 Contributi previdenziale ed assistenziale a carico 

dell'Ente 


